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PARITA’ DI GENERE Dal mondo del lavoro alle pensioni, la dlsparlta torna ad aumentare

Per le donne stipendio e pensione piu bassi

Gap salariale all’11% medio. Sulle pensioni differenza media del 30%

L’8 marzo, come sempre, si e celebra-
ta la Festa della Donna, con le solite,
anche un po' stucchevoli mimose.
Andando oltre pero ai giudizi perso-
nali ed ai fiori, occorre osservare la
realta. Il servizio studi della Camera
dei deputati ha recentemente prodot-
to una ricerca nella quale si evidenza
che il gap salariale tra uomini e don-
ne € dell’11% (in costante aumento
dal 2020). A questo dato va aggiunto
che in Italia 1 donna su 5 smette di
lavorare a seguito della maternita e
che nella fascia tra i 15 ed i 64 anni
solo il 51% delle donna ha un’occupa-
zione (rispetto alla media europea
del 64%).

Un contesto lavorativo che si riflette
inevitabilmente sulle pensioni. Infatti
un recente monitoraggio Inps sulle
pensioni liquidate nel 2023 rileva
come mentre gli assegni degli uomini
sono leggermente cresciuti (da 1.135
euro a 1.140 euro), quelli delle donne
sono calati (da 963 a 950 euro) con
una differenza media del 30%.

Resta dunque l’eloquenza dei numeri
al di la ed al di qua delle feste e delle
mimose. L’Italia non € una paese per
donne. Ed anche le recenti scelte del-
la politica lo confermano. Le continue
restrizioni sull’uscita anticipata per
le donne con Opzione Donna dimo-
strano la scarsa attenzione alla con-
dizione femminile.

Non basta dunque festeggiare 1’8
marzo, soprattutto se non c’¢ davvero
nulla da festeggiare.

Sacro Monte del Lago _d[lrt
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PROGETTO ANTEAS CUNEO ODV

tenuta la lezione

Mercoledi scorso si e
formativa per Alessia, Giulia e Daria, le
tre ragazze dell'Istituto DeAmicis di
Cuneo protagoniste di "Giovani Spidy
digitali", un progetto promosso da An-
teas Cuneo Odv in collaborazione con il

Csv Societa Solidale. Formatrice é stata
la nostra collega Aleksandra. Le ragazze
gestiranno uno sportello digitale gra-
tuito tutti i venerdi dalle 15 alle 17,45
a partire dal prossimo 1° aprile. Dalla
richiesta dello Spid a tutti i servizi ac-
cessibili tramite identita digitale, ricca
¢ l'offerta proposta da questo progetto
ed accessibile a tutti gratuitamente.
Occorre  prenotarsi chiamando il
3533889576. Lo sportello si trova a
Cuneo in via Cascina Colombaro 33 nel-
la sede della Cisl provinciale. Clicca qui
e guarda la locandina del progetto.

La Bologna
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PER NON DIVENTARE INVISIBILI

Inaugurata ieri, 8 marzo, la prima
sedia rossa nella sede Cisl di Cuneo

Clicca qui

IL PROGETTO Da marzo a Carru

11 progetto di integrazione per donne maroc-
chine é partito questa settimana a Carru.
Denominato “L’Italiano per comprendersi”,
é stato presentato lo scorso 1° marzo nel
salone della biblioteca comunale di Carru

(clicca qui e guarda le foto della presenta-
zione). 150 ore di corso di italiano totalmen-
te gratuito promosso dal Coordinamento di
Genere dei Pensionati Cisl cuneesi e dall’A-
nolf Cuneo. Sono intervenuti all’inaugurazio-
ne, Romana Gaiero organizzatrice del pro-
getto, Lina Simonetti della segreteria Fnp
Cisl Cuneo, il segretario generale dei Pensio-
nati Cisl Piemonte Alessio Ferraris, il segre-
tario generale della Cisl Cuneo Enrico Sola-
vagione, il sindaco di Carru Nicola Schellino,
la presidente Anolf nazionale Maria Ilena
Rocha ed il direttore CnosFap Bra Davide
Busato. Clicca qui e guarda la locandina
dell’iniziativa.


http://www.fnpcuneo.it/photogallery/L'italiano%20per%20comprendersi%20Carr%C3%B9%2001%20marzo%202024%20$20240301/?xname=L%27italiano%20per%20comprendersi%20Carr%C3%B9%2001%20marzo%202024
http://www.fnpcuneo.it/public/locandinafnpanolf.pdf
http://www.fnpcuneo.it/public/postoccupatopost.pdf
http://www.fnpcuneo.it/public/locandinalagodorta.pdf
http://www.fnpcuneo.it/public/locandinabologna.pdf
http://www.fnpcuneo.it/public/spidy.pdf

